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CONSIDERANDO:

Que, el numeral 9 del articulo 11 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que el
mas alto deber del Estado consiste en respetar y hacer respetar los derechos garantizados en la
Constitucion;

Que, elarticulo 92 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, garantiza a toda persona el derecho
a conocer de la existencia y a acceder a los documentos, bancos o archivos de datos personales
e informes que sobre si misma consten en entidades publicas o privadas, en soporte material o
electronico; y, a que la persona titular de los datos solicite al responsable el acceso sin costo
al archivo, asi como la actualizacién de los datos, su rectificacion, eliminacion o anulacion;

Que, el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone que a los
Ministros de Estado, les corresponde, ademas de las atribuciones establecidas en la Ley,
gjercer la rectoria de las politicas publicas del area a su cargo y expedir los acuerdos y
resoluciones administrativas que requiera su gestion;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, indica que las Instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las o los servidores publicos y las personas que actlen
en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les
sean atribuidas en la Constitucion y la ley, y que tendran el deber de coordinar acciones para
el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos
en la Constitucion;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefiala que la administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige, entre otros, por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacién,
participacion y transparencia;

Que, elarticulo 389 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece que el Estado protegera
a las personas, las colectividades y la naturaleza frente a los efectos negativos de los desastres
de origen natural o antropico mediante la prevencion ante el riesgo, la mitigacion de desastres,
la recuperacion y mejoramiento de las condiciones sociales, econémicas y ambientales”;

Que, los articulos 3, 4 'y 7 del Cdodigo del Trabajo, determinan que los derechos del trabajador son
irrenunciables y que serd nula toda estipulacién en contrario, la obligacion de asegurar la
garantia y eficacia de sus derechos; y, la aplicacion de las normas en el sentido mas favorable
al trabajador;
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Que, losarticulos 42 y 44 del Cédigo del Trabajo, establecen respectivamente, las obligaciones y las
prohibiciones de los empleadores con relacion a sus trabajadores;

Que, el articulo 539 del Codigo del Trabajo prescribe que corresponde al Ministerio del Trabajo la
reglamentacion, organizacion y proteccion del trabajo y las demas atribuciones establecidas en
dicho Cédigo;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 1017, de 16 de marzo de 2020, el Presidente Constitucional de
la Republica del Ecuador, licenciado Lenin Moreno Garcés, declara el estado de excepcion por
calamidad publica en todo el territorio nacional, por los casos de coronavirus confirmados y la
declaratoria de pandemia de coronavirus (COVID-19) por parte de la Organizacion Mundial de
la Salud, que representan un alto riesgo de contagio para toda la ciudadania. Y, en su articulo 6
dispuso la suspension de la jornada presencial de trabajo entre el 17 al 24 de marzo de 2020,
para todos los trabajadores y empleados del sector publico y del sector privado, autorizando al
Comité de Operaciones de Emergencias Nacional (COE), prorrogar los dias de suspension de la
jornada presencial de trabajo en caso que amerite;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2017-135 de 29 de agosto de 2017, publicado en el
Registro Oficial Nro. 104, de 20 de octubre de 2017, se expidi6 el Instructivo para el
cumplimiento de las Obligaciones de los Empleadores Pablicos y Privados;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. 00126-2020 de 11 de marzo de 2020, el Ministerio de
Salud Publica declara el Estado de Emergencia Sanitaria en todos los establecimientos del
Sistema Nacional de Salud, en los servicios de laboratorio, unidades de epidemiologia y
control, ambulancias aéreas, servicios médicos y paramédicos, hospitalizacion y consulta
externa por la inminente posibilidad del efecto provocado por el coronavirus COVID-19 y
prevenir un posible contagio masivo en la poblacion;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 1018, de 21 de marzo de 2020, el Presidente Constitucional
de la Republica del Ecuador, licenciado Lenin Moreno Garcés, designo al abogado Luis Arturo
Poveda Velasco como Ministro del Trabajo;

Que, mediante Informe Nro. 026, el COE Nacional el 02 de abril de 2020, resuelve “(...) a.
Prorrogar la suspensién de la jornada presencial de trabajo para todos los trabajadores y
empleadores del sector publico y sector privado hasta el domingo 12 de abril de 2020,

Que, es necesario mientras dure la Emergencia Sanitaria, determinar mecanismos que faciliten el
cumplimiento del pago de liquidaciones al que tienen derecho los trabajadores, una vez
concluida la relacion laboral; vy,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere, el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador; vy, el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la
Funcion Ejecutiva,
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ACUERDA:

REFORMAR EL ACUERDO MINISTERIAL Nro. MDT-2017-135, A TRAVES DEL CUAL,
SE EXPIDIO EL INSTRUCTIVO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
DE LOS EMPLEADORES PUBLICOS Y PRIVADOS

Art. 1.- Agréguese la Disposicion Transitoria Sexta.- Sexta: Cuando al empleador, en razon de la
emergencia sanitaria declarada no le sea posible utilizar los mecanismos establecidos en la normativa
vigente para realizar el pago de las liquidaciones que ya estuviesen debidamente autorizadas por el
inspector de trabajo y/o el pago de multas, podra efectuar dichos pagos a través de transferencia
bancaria con los datos que el Ministerio de Trabajo pondra a disposicion de la ciudadania a través del
portal www.trabajo.gob.ec.

El comprobante de la transaccion bancaria serd un documento valido para demostrar el pago de los
valores correspondientes al acta de finiquito; debiendo notificar la transferencia al correo electronico
liquidaciones@trabajo.gob.ec.

Art. 2.- Agréguese la Disposicién Transitoria Séptima.- Séptima: El empleador que alegue la
terminacion del contrato individual de trabajo de conformidad con la causal 6 del articulo 169 del
Cadigo de Trabajo, debera dentro de las 24 horas posteriores a la mencionada terminacion realizar lo
siguiente:

1. Registrar en el Sistema Unico de Trabajo (SUT); los fundamentos que sustenten la terminacion
del contrato individual de trabajo; la informacion registrada serd responsabilidad exclusiva del
empleador.

Los empleadores que no realicen este registro, seran sancionados de conformidad con el articulo
7 del Mandato Constituyente 8.

2. Notificar al trabajador, la terminacion del contrato individual de trabajo por cualquier medio de
notificacion contemplados en las normativas legales vigentes.

El Ministerio del Trabajo realizard los controles y verificaciones necesarias para precautelar el
cumplimiento de los derechos de los trabajadores y la ley.

DISPOSICION FINAL:

UNICA - El presente acuerdo ministerial entrara en vigencia a partir de la fecha de su suscripcion, sin
perjuicio de su publicacidn en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a 10 de abril de 2020.

Firmado el ectréni camente por
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Abg. Luis Arturo Poveda Velasco
MINISTRO DEL TRABAJO
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