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Organica de la Funcidn Legislativa, discutio v aprobd el
PROYECTO DE LEY REFORMATORIA A LA LEY
DE COMPANIAS.

En sesidn de 4 de diciembre de 20019, ¢l Pleno de la Asamblea
Nacional conocid v se pronuncid sobre la objecion parcial
de lareferida Ley, presentada por ¢l sefior licenciado Lenin
Moreno Garcés, Presidente Constitucional de la Repiblica.

Por lo expuesto, y tal como dispone el articule 138 de la
Constitucion de la Repiblica del Ecuador y el articulo 64
de la Ley Orginica de la Funcion Legislativa, acompaiio
¢l texto de la LEY REFORMATORIA A LA LEY DE
COMPANIAS, para que se sirva publicarla en el Registro
Oficial.

Alentamente,

[} DR.JOHN DE MORA MONCAYO
Prosccretario General Temporal

ASAMBLEA NACIONAL
REPUBLICA DEL ECUADOR

CERTIFICACION

En mi calidad de Prosecretario General Temporal de la
Asamblea Nacional, me permito CERTIFICAR que ¢l dia
11 de Julio de 2019, 1a Asamblea Nacional discutic en primer
debate ¢l "PROYECTO DE LEY REFORMATORIA
A LA LEY DE COMPANIAS.® v, en segundo debate ¢l
din 21 de octubre de 2019, siendo en esta (ltima fecha,
finalmente aprobado, pesteriomente dicho proyeeto fic
objetado parcialmenite por ¢l Presidente Constitucional de
la Repiblica, el 21 de noviembre de 2019, Finalmente, v
de conformidad con lo sefislado en el anticolo 138 de-fa
Constitucion de la Repiiblica del Ecuador y el articulo 64 de
la Ley Orgianica de la Funcion Legislativa, fue aprobada la
“LEY REFORMATORIA A LALEY DE COMPANIAS;
por la Asamblea Nacional €l 4 de diciembre de 2019,

Quito, @ de diciembre de 2019.

) DR. JOHN DE MORA MONCAYOQ
Prosecretario General Temporal

REPUBLICA DEL ECUADOR
ASAMBLEA NACIONAL

EL FLENO
CONSIDERANDO

Cue, ¢l articulo 66 numeral 13 de la Conditucidn de la
Repitblica. consagra ¢l derecho de los ciudadanos a 1a libre
ASOCHICION;

Que, el numeral 6 del articulo 120 de 1a Constitucidn de la
Repuiblica en concordancia con el numeral & del articulo
9 de la Ley Organica de |4 Funcion Legislativa establece
entre las atribucienes y facultades de la Asamblea Nacional
la de cxpedir, codificar, reformar y derogar las leyes ¢
interpretarlas con caracter generalmente obligatorio;

Que, &l articulo 277, numeral 6, de la Constitucidn de la
Repiblica establece como deber fundamental del Estado
el promover ¢ impulsar ¢l desarollo del pais @ traves
de los diversos mecanismos asocialives previstos en el
ardenamiento juridico nacional;

Que, los articulos 283 v 319 de la Conditucion de la
Republica-consagran a las modalidades asociativas de los
cindadanos como un integrante fundamental para ¢l sistema
ccondmico del pais, y como un motor para la produccion
nacional,

Que, €5 necesario que la Ley de Compafilas regule todas
las siticiones juridicas que puedan devenir en la actividad
diaria de las compaiiias, por lo que comesponde que se
establezea como una posibilidad dentro del capitulo de
transformacién. que las sucursales extranjeras puedan
convertirse en compafiias anonimas o limitadas, siempre
y cuando se cumplim con los requisitos establecidos en ¢l

propio cuerpo legal:

Que, es imperante que la Ley de Compafias establezea el
detalle de otras formas de transformacion de compafiias
que no se encuentran reguladas actualmente, a diferencia
de otros paises de la region como las escisiones miltiples,
operaciones combinadas y fusiones transfronterizas.

En ejercicio de las facultades y atribuciones conferidas en ¢l
articulo 120, numeral 6, de la Constitucidn de la Repiiblica,
varticule 2, muneral 6, de la Ley Organica de la Funcidn
Legislativa, resuelve expedir la siguiente:

LEY REFORMATORIA A LA LEY DE COMPANIAS

Articulo 1.~ Agréguese a continuacién del articulo 352, el
siguiente articulo innumerado;

“Articulo  {...).- ESCISIONES MULTIPLES: Son
escisiones multiples aquellas en las que intervienen dos o
mas sociedades v se escinden creando una compaiiia nueva,
a la que las sociedades que se escinden traspasardn activos,
parte de su patrimonio v, de considerarlo necesario, pasivos,
que permitivin a la compafiia a ser ereada eumplir su abjeto
social.  Serdn socios o accionistas de la sociedad que se
crea, por decision de la junta general de socios o accionistas
de cada sociedad que se escinde; 1) las sociedades que se
escinden: o, i) los socios o accionistas de las sociedades
que se escinden; en ambos casos, a prorrata del aporte y de
su participacion resultante en la sociedad que se crea, salvo
que las juntas generales de accionistas o de socios de las
sociedades que se escinden decidan de otra forma,”

Articulo 2.- Realicense las siguientes reformas a la Ley de
Compaiitas:

a.- Agréguese en la Seccion X de la Ley de Compafiias,
DE LA TRANSFORMACION, DE LA FUSION Y DE LA
ESCISION. en la parte final un numeral 4 con los siguientes
articulos innumerados:

“4, OTRAS FORMAS DE REORGANIZACION

Articulo {...)- Operaciones combinadas. S5¢ podra
realizar operaciones combinadas enire sociedades. que

Pégina 2 de 16



Llfielweb

Evolucién Juridica

Registro Oficial N* 100 — Suplemento

Viernes 13 de diciembre de 2019 — 3

involucren transformacidn, fiusidn vy escisién en un mismo
acto, con €l fin de crear, absorber o transformar miltiples
sociedades,

Articule (...).- De las Tusiones transfronterizas.- Se
consideran fisiones transfronterizas a los procesos en que
una o mis sociedades extranjeras se fusionan con una o mds
sociedades ecuatorianas, para establecerse y operar a lraveés
de la compatila ecuatoriana, Las compafiias absorbidas
deberan cancelarse en su pais de origen. Podrin participar
en fusiones transfronterizas las sociedades andnimas,
en comandita por acciones ¥ responsabilidad limitada.
La Superintendencia de Compafiias, Valores v Seguros
efectuara una supervision consolidada y transfronteriza en
lo que sea de s compelencia.

Articulo (.- Reégimen Juridico aplicable. Son
aplicables a las fusiones transfronterizas las disposiciones
de este Capitule v supletoriamente las disposiciones que
rigen |a fusion en general.

Articulo (...).- Aplicacion de la normativa naclonal por
razones de interés publico: Las normas que se aplican
4 una fission serin también de aplicacion a las fusiones
transfronterizas.

Articulo (..).- Formalizacién: La formalizacion de
los procesos indicados en el numeral 4 de esta seccion
X se realizard mediante escritura piblica v se estard a o
establecido en las nommas contempladas en esta Ley para la
transformacion, fusion o escision, en fo que aplique.

Articulo (...).-En todos los procesos indicados en esla
Seccion, la compafiia estd obligada a preparar un balance
cortado al din anterior 4 In fecha de [ escritura pablica
comespondiente. No se requicre insertar el balance en
la escritura pilblica, pero ln compafiia debe ponerlo a
disposicion de los socios v accionistas v de los lerceros
interesados, en el domicilio social, en un plazo no mayor
de treinta dias contados a partir de In fecha de la referida
escritura publica,

b.- Eliminese en ¢l articulo 332 de la Ley de Compariias de
la siguiente frase: “v el balance final cerrads el dia antevior
al del atorgarmiento de la eseritura, elaborade come si se
iratare de wn bafance para la liguidacién de la compaiiia”

¢.- Eliminese el articulo 343 de la Ley de Compafiias de la
siguiente frase: “ademids del balance final de las compaitias
Susionadas o absorbidas”

Articulo 3.- Agréguese en la Seccion XIT de la Ley
de Compafiias, de la DISOLUCION, LIQUIDACION,
CANCELACION Y REACTIVACION,  literal
C. LA DISOLUCION DISPUESTA POR LA
SUPERINTENDENCIA DE COMPANIAS, VALORES Y
SEGUROS, a contimsacion del articulo 382, los siguientes
articulos:

“Articulo 382A. Las compafiias disieltas por cualquier
causal, como  consecuencia de dicho  estado, eslin
legalmente impedidas de realizar nuevas operaciones
relativas al objeto social. Para efectos de determinacion y

gestion de Ias obligaciones tributarias correspondientes, se
estard a lo digpuesto en la normativa de la’ materia y las
resoluciones de autoridad competente.

Los drganos de regulacion v control en materia socictaria
v la administracion tributaria nacional, estin obligadas a
coordinar v emitir la nommativa necesaria en el dmbito de
sus competencias, con ¢l objelive de simplificar y agilitar
los procesos de disolucion y liquidacion de las compafiias,
de manera que estos procesos se finiquiten de manera
oportuna, expedila y efectiva.

Articulo 382B.- El pago del impuesto a la renta de las
sociedades en disolucion, estard a lo dispuesto en la Ley
de Régimen Tributario Interno v a lo dispuesto por In
administracion tributaria de acuerdo a la normativa emitida
para el efecto.

Articulo 382C.- Las obligaciones tributarias de una
compafiia disuelta solo pueden ser extinguidas por los
modos descritos en el Codigo Tributario. La sociedad
en liquidacion deberd dar cumplimiento con los deberes
formales de declaracion conforme lo establecen las normas
tributarias.

Articulo 382D.- En ¢aso que una compaiiia percibiere
cualquier utilidad producto de las operaciones propias de s
liquidacién socictaria, tales como en la enajenacién de sus
activos sociales que permitan Ia obtencian de la liquidez
necesana para cobrir sus obligaciones con terceros o, cn
general, cualquicr ofro ingreso percibido por la sociedad en
liequidacién como derivacidn de la realizacion de susactives,
saneamiento de sus pasivos o reparto de s haber social,
estarin sujetas a la declaracidn y pago de los impuestos que
se generen de acuerdo a lo dispuedto en la Ley de Régimen
Tributario Intemo, en su Reglamento de aplicacion, as
como en |a normativa emitida por la autoridad tributana.

Articulo 382E. No se generarin contribuciones societarias
u la Superintendencia de Compaiiias, Valores y Seguros, a
las compaiiias que se encuentren en estado de disolucién, a
partir de la fecha de emision de la resolucion de disolucion
o de |a resolucién en In que se ordena la liquidacion, en los
casos de disolucién de pleno derecho,

La contribucion se calculara de manera proporcional hasta
la fecha de emision de la resolucion de disolucion o de [a
resolucion en la gue s ordena la liquidacion, en los casos
de disolucion de pleno derecho. de acuerdo a los activos
reales reflejados en ¢l balance general o estado de situacion
del gjercicio fiscal respectivo:

De producirse [a reactivacion de la compaitia disuelta, se
generara a contribucion societaria durante el tiempo que
permanecio en estado de disolucion v liquidacidn.

Las companias que superen s situacion de disolucion, estan
obligadas a pagar las contribuciones. para lo cual, antes de
la emisidn de la correspondiente resolucion de reactivacion,
la seccion de Contribuciones o quien haga Qus veces, anivel
nacional, caleulard las contribuciones, intereses y multas
que adeudaren. de acuerdo con lo determinade en este
arttenlo.”
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DISPOSICION FINAL

Las disposiciones de la presente Ley entrarin en vigencia a
partir de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado y suscrito en la sede de la Asamblea Nacional,
ubicada en el Distrito Metropalitans de Quito, provineia de
Pichincha, a los coatro dias del mes de diciembre del afio
dos mil diecinueve.

1.) ING. CESAR LITARDO CAICEDO
Presidente

1.) DR. JOHN DE MORA MONCAYO
Prosecretario General Temporal

No. SGPR-2019-0370

Johana Pesantez Benitez
SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA DE
LAREPUBLICA, ENCARGADA

Conslderando:

Que, el articulo 154, numeral | de la Congtitucion. de la
Repablica determing “A as ministras v ministros de Estade,
ademas de lax atribuciones establecidas en la lev les
corvesponde: 1. Ejercerla rectoria de las politicas piblicas
del drva a su cargo y expedir los acuerdos v resoluciones
adminisirativas gque requiera sivgestion ™,

Que, el artieulo 226 de la Constitucidn de la Repiblica
esdablece que las instituciones del Estado, sus organiamos,
dependencias. las servidoras o servidores piblicos vy las
personas que aclien en virlud de una potestad cstatal,
ejerceran las compelencias y Tacultades que les sean
atribuidas en la Constitucidn y 1a Ley y tendrin el deber de
coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce v ejercicio de los derechos reconocidos en
la Canstitucion,

Que, el mismo texto constitucional, sefala en su articulo
227, que la administracion piblica constituye un scrvicio
# la colectividad que se rige por los principios, de
eficacia, eficiencia, calidad, jerrquian, desconcentracion,
descentralizacidn, coordinacidn, palticipacion,
planificacidn, wansparencia y evaluacion:

Que, el articulo 98 del Codigo Crganico Administrativo,
respecto  del  Acto Administrativo, prescribe:  “dero
adminisirative ex la declarncion wnilateral de voluwnatad,
efectnda en efercicie de la funcién administrativa que

produce efectos juridicos individuales o generales, siempre
que e agote con s cumplimiento v de forma divecra Se
expedivi por cualguier medio documenial, fisico o digital y
nedard constaneta en el expediente administrative”;

Que, el articulo 99 de la norma ibidem, respecio de la
reforma de los actos normativos, dispone que: “Los actos
normatives podein ser-derogados o reformados por el
drganio competente para hacerle cuando asi se lo considere
comveniente. Se etenderd reformado  pdcitamente wr
acia normative ‘en la medida en que wne expedide con
posterioridad contenga di sposiciones confradicienias o
diferentes-al awrerior- La derogacion o reforma de wna
ley défa sin efecto al acte normative que la regulaba A5
mitsmo, cuendo se promdga una ley que éstablece nornas
incompatibies con un acto normative anterior éste pierde
eficacta en lode enanto resufte en contradiceion con el
miievo texie legal”;

Que, el articulo 54 del Estatuto del Reégimen Juridico v
Administrative de la Funcidn Ejecutiva determina que la
titularidad v el ejercicio de las compelencias aribuidas a
los drganos administratives podrin ser desconcentradas
en olros jerirquicamente dependientes de aquellos.
cuyo efecto sera el traslado de la competencia al drgano
desconcentrado; La desconcentracidn se hara por Decreto
Ejecutivo o Acuerdo Ministerial;

Que, el articulo 7 del Cddigo Organico Administrativo,
dispone que: “Principio de desconceniracién. La funcion
administraiiva se desarolla bajo el eriterio de distribucicn
objetiva de finciones, privilegia la delegacion de la
regeoticion de funciones enire los drganes de una misma
administracion piblica, para descongestionary acercar las
arditnd stractones a las persanas”

Que, ¢l articulo 69 del Codigo Organico Adminigtrativo,
dispone que: “Delegacion de compelencias Los erganos
administrativos  pueden  delegar el ejercicio de  sus
competencias, inelnida la de gestidn, en: (.0 1 Otros
arganes o entidades de la misma administracion piblica,
Jerdrguicamente dependientes”,

Que, el aticole 70 vy siguientes del Codizo Orgidnico
Admimistrativo, establecen: el contenido, los efectos, las
prohibiciones y extinciones de las delegaciones en materia
administrativa;

Que, mediante Decreto” Ejecutive No. 395, de 24 de
mayo de 2018, se reorganizo Ia institucionalidad de la
Presidencia de la Republica, asi como se establecieron las
atribuciones de la Secretaria General de la Presidencia,
entre las cuales se encuentran las siguientes: (.0 13,
Delegar las responsabilidades v atribuciones pertinentes
para la buena marcha de la institneion; (.0 21 Expedir
acuerdps, resoluciones v demds Instrumemtos necesarios
para el adecuade cumplimtente de su gestion, finclenes y
atribuctones ()"

Que, mediante Acuerdo Wo. SGPR-2019-0041, e
Il e febrero de 2019, se delegaron atribuciones y
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responsabilidades  administativas,  financieras, a  las
autoridades de la Presidencia de la Repiblica, para fa buena
marcha nstitucional;

Que, mediante Decreto Ejecutive 935, de 19 de noviembre
de 2019, el Presidente Constitucional de la Repablica,
designd a la doctors Johana Pesantez Benilez, como
Secretaria General de |a Presidencia. Encargada; y,

En gjercicio de las atribuciones constitucionales, legales y
reglamentarias,

Acuerda:

Articulo 1.- Reformese el aticulo 24 del Acuerdo Noo
SGPR-2019-0041, de 21 de febrero de 2019, siendo ¢l texto
final el siguiente:

“Alla Coordinador'a General Juridico, w delega el
ajercicio de la signiente atribueion:

Comperecer en los procesos fudiclales o extrafudiciales,
sintarios admint strativos yvistos buenos, gue intervenga la
Instituciehi come acter o demandada v que se sustancien
en el ambito de sus competencias y en los cuales el
Secretario General de la Presidencia de la Repiiblica, emita
el correspondiente poder general o especial expedide para
el efecto, dn perfiicio de las atribuciones de la Secretaria
General Juridica, otorgadas mediante Decreto Ejecutive
No. 395, publicads en el Snplemente del Registro Oficial
Neo. 245, de 24 de maye de 2018,

DISPOSICION FINAL.- Encirguese a la Coordinacion
General Juridica, la notificacién del presente Acuerdo a las
autoridades compelentes de la Presidencia de la Repiiblica,

para su aplicacion y cumplimiento.

El presente acuerdo. enlfard en Vigencia a partir de su
auscripeion, sin perjuiciode su_publicacién en el Regisiro
Oficial.

CUMPLASE Y COMUNIQUESE.- Dado y firmado en ¢l
despacho de la Seeretaria’ General de la Presidencia de la
Republica, en la ciudad de San Francisco de Quito Distrito
Metropolitano, al 27 de noviembre de 2019,

£} Johana Pesintez Benitez, Secretaria General de la
Presidencia de la Repiblica, encargada,

Nro. NAC-DGERCGCLI-00000054

LA DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO
DE RENTAS INTERNAS

Considerando:

Que el artiaulo 227 de la Constitucion de la Repiblica del
Ecuador determing que la administracion piblica constituye

un servicio a la colectividad que se rige, entre otros, por los
principios de eficacia v eficiencia;

Que mediante Ley Nro. 41, publicida en el Registro Oficial
Nro. 206 de 02 de diciembre de 1997, se cred el Servicio
de Rentas Intemas como una entidad téenica v antdnoma,
con personalidad juridica de derecho piblico, patrimonio v
fondos propios, jurisdiceion nacional y sede principal en la
cinclad de Quito;

Que los drganos adminisiratives pueden delegar el ejercicio
desus compelencias a otros drganoes jerarquicamente
dependientes de la misma administracion piblica, previa
publicacion en los medies de difusién institucionales,
conforme al numeral | del articulo 69 y al inciso final del
articulo 70 del Cddigo Organico Administrativo,

Que los organcs admimistrativos de la Administracion
Piblica Central ¢ Institucional pueden delegar sus
atribuciones propias a funcionarios de menoer jerarquia,
conforme al articulo 55 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrative de la Funcion Ejecutiva;

Que las funciones y competencias que se ejerzan por
delegacion no pueden ser delegadas, salvo antorizacion
expresa en contranio del drgano titular de la competencia,
conforme al numeral 2 del arficulo 72 del Codigo Orginico
Administrative y al articulo 56 del Edtatuto del Régimen
Juridico y Administrativo de la Funcidn Ejecutive:

Qe mediante Resolucidn Nro NAC-
DGERCGCI6-D0000383 de 02 de septiembre de 2016,
publicada en ¢l Suplemento del Regisgtro Oficial Nro.
838 de 12 dc los mismos mes y afie, ¥ sus reformas, la
Direccidn General del Servicio de Remas Internas actualizo
v sistematizo sus delegaciones para incrementar la eficacia
de las acluaciones de esta Administracion Tributaria, con
el fin de desconcentrar varias funciones relacionadas a los
procedimientos institucionales;

Que la Resolucion Nro, NAC-DGERCGC] 600000383 ha
sido reformacts en varias ocasiones, y,

Que es necesario actualizar, consolidar y reordenar las
facultades delegadasa losdiferentes drganosadministrativos
del Servicio de Rentas Intemas en la Resolucion Nro.
NAC-DGERCGCI6-00000383 v sus reformas.

En gjercicio de sus atribuciones y facultades previstas en la
normativa aplicable,

Resuelve:

Articulo 1. — Sustituir ¢l articulo | de la Resolucidn Nro.
NAC-DGERCGCL6-00000383, por ¢l siguiente:

wArt. 1.— Delegar:
1. Al Subdirector General de Complimiento Tributario:
L1, En el ambito tributario:

1.1.1.  Requerir informacion a los contnbuyentes.
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1.12.

113

1.14.

1.1.7

118

1.1.10,

1.1.11.

1111,

1133,

1.1.14.

1.1.15. Ejercer las atribuciones

. Disponer 'y emitir

Disponer la realizacion de  inspecciones

contables.

Requeric la comparccencia de los sujetos
pasivos a las oficinas del Servicio de Rentas
Internas

Emitir instrumentos informativos a los sujetos
pasivos de ributos.

Emitir certificados de residencin fiscal ¥
requeric informacion adicional para la emisidn
de certificados de residencia fiscal.

comumicaciones e
diferencias.  liquidaciones  de  pago ¥
resoluciones de aplicacion de diferencias.
Disponer ¥y emilir comunicaciones e
inconsistencias,

Disponer, conocer, resalver ¥ gjecutar proceses
de determinacion tributaria; asi como conocer
v resolver los reclamos que se presenten
sobre estos procesos, en casos de considerarlo
pertinente ¥ en caso de conflicto de interds,
excusa o recusacion.

Emitir comunicaciones preventivas de sancion,

Disponer, conocer, resolver Y- ejecutar
procedimientos  administrativos . sumarios
por - infracciones tributarias tipificadas como
contravenciones y faltas reglamentarias.

Admitir o inadmitir las® consultas sobre
valoracion. previa de operaciones efectuadas
entre partes relacionadas para la determinacidn
de precios de transferencia.

Conocer y resolver las peticiones que se
formularen sobre la conformacidn de grupos
cConomicos.

Comunicar a las instituciones del sistema
financiero  las  mullas  originadas  en ¢l
incumplimiento de los convenios de recandacion
celebrados con [as mismas.

Atender v responder los requerimientos de
acciones de control tributario formulados por
los drganos o entidades que integren cualquicra
de las Funciones del Estacdo.

como  autoridad
ecuatoriana competente en aplicacion de |os
instrumentos mlemacionales para evitar la doble
tributacién, exceplo en los que actia en calidad
de delegado. Ademiis, designa al Subdirector
General de Cumplimiento Tributario como su
representante attorizado en la ejecucion de los
referidos instrumentos,

El Subdirector General «de Cumplimiento
Tributario no podri delegar [as facultades a las
que se refiere este numeral.

Salvo los casos que sedindique expresamente lo contrario,
¢l Subdirector General. de  Cumplimiento  Tributario
del Servicio de- Rentas Intermas podra delegar esias
competencias a directares.

1.2, En el ambito de talento mano:

121

131

1.32.

Imtegrar el Tribunal de Méritos v Oposicion,
v de Apelaciones, conforme ¢l literal a) del
articulo @ de la Warma Téenica del Subsistema
de Seleccidn de Personal, en los casos que no
puedan ser atendidos por otro delegado.

Autorizar  la  prestacién  de  servicios
institucionales fuera del domicilio o lugar
habituzal de trabajo v su ampliacién.

En el ambito administrativoe:

Ejercer, segin el dmbito material de sus

competencias. 1 facullad  para  expedir
los comespondientes procedimicntos
institucionales -y,  expedir  instructivos

institucionales, cuanda en estos se encuentre
involucrados  varios  procesos o  unidades
administrativas responsables.

Atender v responder los requerimientos de
informacion o de acciones administrativas de
control formulados por les drganos o entidades
que integren cualquiera de las Funciones del
Estado.

Difundir informacion ingitucional por medios
de comunicacién social, atender requerimientos
de informacion institucional solicitados por
dichos medios; y, requerir a los mismos, el
gjercicio de los derechos a la redificacién v
a la réplica, previstos en la Ley Crgdnica de
Comunicacion.

1. Alos directores zonales:

L1, En el dmbito tributario;

2.1.1.
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Conocer yresolver los reclamos y las peticiones
que se formularen ante esta administracion
tributaria, inclusive las solicitudes relacionadas
2 la devolucion de los impuestos que adminisira,
a5t como para resolver la mmposicion de
sanciones de clawsura. Los delegados podrin
delegar estas competencias, exceplto la de
resolver los reclamos v las clausuras.

. Suscribir escrituras de hipotecas y los contratos

de prenda que se oflorguen parn garantizar las
obligaciones pendientes de pago.

Atender v responder los requerimientos de
acciones de control tributario formulados por
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los drganos o entidades que integren cualquiera
de las Funciones del Estada.

2.2, En el ambito de talento humano:

223

T2A.1.

22138

2239,

22310,

2231,

L
3]

L)
ik

22.6.

. Terminacion

Susecribir convenios marcos ¢ individuales de
pasantias o practicas preprofesionales.

Integrar ¢l Tribunal de Méritos v Oposicidn,
y de Apelaciones. conforme el literal a) del
articulo 9 de la Norma Téenica del Subsistema
de Seleccion de Personal, en los casos que no
puedan ser atendidos por olro delegado.

Suseribir  las acciones  de  personal,
correspondientes a los servidoresquen o integren
cl nivel jerirquico superior, relacionados con:

Cesacion de funciones por  desvinculacion,
renuncia o muerte;
de servicios

contratos  de

ocasionales;

. Otorgamiento de nombramientos provisionales;
. Terminacidén de nombramientos provisionales
. Traslados;

. Cambios administrativos:

Nombramientos permanenies una vez superado
el correspondiente periodo de prueba;

Subrogagiones,

Licencias por asuntes parliculares mayores a
quince dias:

Permisos para estudios regulares; v,

Permisos para ¢l cuidado de familiares con
enfermedades catastréficas o discapacidades.

Solicitar al drgano competenie. ¢l inicio
de sumarios  administrativos  de  régimen
disciplinario por falla grave, o de visto bueno,
v desiznar a los correspondientes proquradores,
en cada caso,

Ejercer las aribuciones de la  autoridad
nominadora para conocer, sustanciar y resolver
los procedimientos de régimen disciplinario por
falta leve,

Conocer,  sustanciar ¥y resolver  los
procedimientos de régimen disciplinario por
falta leve respecto de trabajadores sujetos a la
Codificacion del Codigo del Trabajo.

317

=
ta

2.2.10.

2.2.11.

11.12.

413

Autorizar  la prestacidn  de  servicios
institucionales fuera del domicilio o lugar

habituzal de trabajo y su ampliacidn.

Autorizar  la  prestacién  de  servicios
institucionales fuera del domicilio o lugar
habitual de trabajo de urgencia y no planificados
que se presenten ¥ que lengan relacion con
necesidades  excepeionales del Servicio de
Rentas Internas.

Autorizar excepcionalmente el desplazamiento
@ reuniones de los servidores, cuando estos
ne cuenten con los medios teenologicos que
permitan s interaccion. Dichos funcionarios
también serin  competentes para  Conocer
¥y aprobar  los  respectivos  informes  de
Justificacién.

Otorgar licencia opcional vy voluntaria sin
remuneracion al concluir la licencia remunerada
de matemidad o paternidad.

Aprobar eventos de formacion y capacitacion
no programados que no impliquen pagos
institucionales.

Reportar avisos de incidentes de trabajo v de
presuntas enfermedades profesionales.

Deggnar a la persona que hubiere ganado el
coneurse de mérite ¥ oposicidn, conforme
il informe  emitido por la Unidad de
Administracion del Talento Humano.

2.3, En el ambito administrativo:

2al.

-
i

Ejercer las atribuciones relacionadas a Ia
disposicion de los bienes institucionales y de
aquellos declarados en abandono.

Diesignar, segin la estructura onganizativa y la
dispenibilidad presupuestania. a quien haga las
veces de Guardalmacén:de su cormrespondiente
direccidn zonal.

Atender y responder los requerimientos de
informacion o de acciones administrativas de
control formulados por los drganos o entidades
que integren cualquiers de las Funciones del
Estado.

. Redbir y responder las solicitudes de acceso

# la informacidén pablica, de conformidad a lo
establecido en la Ley Orgdnica de Transparencia
y Aceeso a la Informacion Piblica.

1.4, En el ambito de contratacion publica:

24.1.
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Ejercer, sin  distinguir las  fuentes de
financiamiento, todas las competencias que
ostenta en los procedimientos de contratacion
piblics, en sus fases preparatoria, precontractual
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v de gjecucidn del contrato, inclusive la
declaratoria  de  terminacién  onilateral v
anticipada del comtralo, y cuyo presupuesto
referencial sea igual o inferior al valor que
resulie de multiplicar el presupuesto inicial del
Estado del correspondiente ejercicio econdmico
por ¢l coeficiente 0,000 015,

En ¢l caso de los directores de las zonales 8y 9,
dicho coeficiente sera del 0,000 030,

Reformar ¢l Blan Anual de Contratacidn del
Servicio de Rentas Internas por un valor igual
o inferior al que resultare de multiplicar el
factor 0,000 015 por el monto del presupuesto
imicigl del Estado del correspondiente ejercicio
econdmico.

1.5, En el ambito Jundico:

251,

Ejercer la representacion  judicial de la
inditucion, e inclusive designar o sustituir,
mediante oficio. a los abogados que como
procuradores deban intervenir en juicio en
defensa de los intereses institucionales o de fa
autori dad demandada, en los ambitos tributario,
administrativo, constitucional, laboral vy eivil.

Ejercer la representacion judicial de la
ingtitucion. & promover procesos penales,
inclusive con la presentacion de la acusacion
particular. Se delega también la representacion
instilucional para impugnar las smciongs por
infracciones de trinsito,

3. Alos directores provinelales:

A1, En el ambito tributarioe:

3l1.l.

'.u-
T
b

313

. Resolver

Conocer yresolver los reclamos v las peticiones
que s¢ formularen ante esta administracion
tributaria, inclusive las solicitudes relacionadas
a la devolucion de los impuestosque administra,
asi como resolver la imposicién de sanciones
de clansurs. Los delegados podran delegar
estas competencias. excepto la de resolver los
reclamos v las clansuras.

solicitudes de devolucion
condicionada del Impuesto al Valor Agregado
pagade en importaciones de las mercancias que
posteriormente se exporten, de conformidad
a los casos previstos en ¢l articulo 157 del
Codigo Orgdnico de la Produccion, Comercio
¢ Inversiones, Los delegados podran deleear la
competencia para emitir los actos de trimite en
estos procedimientos.

Atender ¥ resolver los reclamos y gestionar
¢l cobro de las obligaciones que tengan como
antecedente los actos por los que se ponga fina
los procedimicntos mencionados en el numeral
precedente,

3.2, En el amblto de talento humano:

321

kB

3.7.7.

. Ejercer las atribuciones de

. Conocer,

Suscribir convenios marcos e individuales de
pasantias o practicas preprofesionales.

Integrar el Tribunal de Méritos v Oposicidn,
v de Apelaciones, conforme el literal a) del
articule @ de la Norma Téenica del Subsistema
de Seleccidn de Personal, en los casos que no
puedan ser atendidos por otro delegado,

Solicitar al drgano competente, ¢l inicio
de sumarios administrativos  de  régimen
disciplinarie por falta grave, o de visto bueno.
v designar a los corespondientes procuradores,
en cada caso.

la  autoridad
nominadora para conocer, sustanciar y resolver
los procedimientos de regimen disciplinano por
falta leve.

sustaneiar ¥ resolver  los
procedimientos de régimen disciplinario por
falta leve respecto de trabajadores sujetos a la
Codificacion del Codigo del Trabajo,

Autorizar - la _prestacion  de  servicios
institucionales fuera del domicilio o lugar
habitual de trabajo ¥ su ampliscién.

Autorizar  la prestacidn  de  servicios
institucionales fuera del domicilio o lgar
habitual de trabajo de urgencia y no planificados
que se presenten y que lengan relacion con
necesidades  excepoionales del Servicio de
Rentas [nternas.

3.3, En el ambito administrativo:

EENE

Recibir v responder las solicimdes de acceso
a la informacidn piblica, de conformidad a lo
dispuesto en la Ley Orginica de Transparencia
¥ Acceso a la Informacidn Fublica.

3.4, En el ambito de contratacion publica:

34

Ejercer, sin . distinguir  las  fuentes de
financiamiento, lodas las competencias que
ostenta en los procedimientos de contratacion
publica, ensus fases prepuraloria. precontraciual
y de egjecucion del conirato, mclusive la
declarstoria de  lerminacion  unilateral y
mticipada del contrato, ¥ cuyo presupuesto
referencial sea igual o inferior al valor que
resulte de multiplicar el presupuesto inicial del
Estado del correspondiente ejercicio economica
por el coeficiente 0,000 004,

3.5, En el amblio juridico:

351.
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Ejercer la representacion judicial, e inclusive
designar o sudituir, mediante oficio, a los
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. Ejercer Ia

abogados que como  procuradores  deban
intervenir ¢n juicio en defensa de los intereses
institucionales o de la autoridad demandada,
en los ambitos tributario, administrativo,
consilucional, laboral y civil.

representacion  judicial de Ia
indtitucidn, al promover procesos penales,
inclusive con la presentacién de la acusacion
particular. S¢ delegatambién la representacion
inditucional para impugnar las sanciones por
infracciones de trinsito.

4. Al Director Maclonal de Recaudacion v Aslstencia al
Cludadano:

4.1, En ¢l ambito tributario:

4.1.1.

4.13.

Suscribir convenios de recaudacidn con las
ingtiluciones del sistema financiero establecidas
en ¢l pais sean pablicas o privadas, inclusive
con el Banco Central del Ecuador,

Emitir certificados de informacion requerida
par érganos de la Funcidn Judicial.

&, Al Director Nacional de Control Tribulario:

5.1. En el ambito tribuiario:

. Disponer l& realizacién de

Requerir informacion a los contribuyentes,

inspecciones
contables.

Requenr la comparecencia de fos sujelos
pasivos a las oficings del Servicio de Rentas
Internas.

Emitir instrumentos informativos a los sujelos
pasivos de tributos.

Emitir certificados de residencia  fiscal ¥
requerir informacion adicional para la emision
de certificados de residencia fiscal,

. Disponer, conocer, resolver ¥ ejecular procesos

de determinacion tributaria; asi como conocer
y resolver los reclamos que se presenten sobre
e5l0s procesos.

Emitir comunicaciones preventivas de sancion.

Disponer, conocer, resolver y  ejecutar
procedimientos  administratives  sumarios
por infracciones tributarias tipificadas como
contravenciones v faltas reglamentarias.

Admitir o inadmitir las* consultas  sobre
valoracion previa de operaciones efectuadas
entre partes relacionadas para la determinacion
de precios de transferencia.

3.1.10.

S.1.1L

Conocer vy resolver las peliciones que se
formularen sobre la conformacion de gmpos
ECONMMICos.

Atender y responder los requerimientos de
acciones de control tributario formulados por
les dreanos o enlidades que integren cualquicra
de las Funciones del Edtado.

6. Al Jefe MNaclonal del Departamento de Riesgos e
Informacion Tributaria:

6.1, En el ambito tributario:

6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

Requerir informacion a los contribuventles

Disponer la realizacidn e inspecciones

contables.

Requerir la comparecencia de los sujetos
pasivos a las oficinas del Servicio de Rentas
Intemas.

. Emitir instrumentos-informativos a los sujetos

pasivos de tributos,

Atender v responder los requerimientos de
acciones de control tribatario formulados por
les drzanos o-entidades que integren cualguiera
de las Funcienes del Estado.

6.2, En el ambito administrativo:

6210,

Alender v responder los requerimientos de
informacion o de acciones administrativas de
control formulados por los organos o entidades
que integren cualquiera de las Funciones del
Estado

7. Al Jefe Nacional del Departamento de Gestion
Tributaria:

7.1. En el ambito tributario;

. Disponer

. Requerir informacidn a los contribuyentes,

Ia realizacion «de inspecciones

contables.

. Requerir 14 comparecencia de los sujelos

pasivos.a las oficinas del Servicio de Rentas
Intemnas.

. Emitir instrumentos informativos a los sujetos

pasivos de tributos,

8 Al Jefe Nacional del Departamento de Auditoria
Tributaria:

8.1. En el ambito tributario:

EANE
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Requerir informacion a los contribuyentes.



Llfielweb

Evolucién Juridica

10 — Viernes 13 de diciembre de 2019

Suplemenio — Registro Oficial N” 100

B.l2.

8.13.

8.1

Disponer Ja  realizacidn  de  inspecciones

contables.

Requerir la comparecencia de los sujelos
pasivos a las oficinas del Servicio de Rentas
Internas.

Emitir instrumentos informatives a los sujelos
pasivos de tributos,

9. Al Jefe MNactonal del Departamento de Grandes
Contribuyentes v Fiscalidad Internacional:

9.1. En ¢l ambito iributario:

2.1.1.

L4 o

9.13.

9153,

Requeririnformacidan 4 los contribuyentes.

Disponer I reahlizacion  de

contables.

Inspecciones

Requerir la comparecencia de los sujelos
pasivos a las oficinas del Servicio de Rentas
Internas.

. Emitir instrumentos informativos a los sujetos

pasivos de tributos.

Emitir certificados de residencia  fiscal ¥
requerir informacion adicional para 2 emision
de certificados de residencia fiscal.

1. A los coordinadores nacionales v zonales de
ledatarios Ascales:

10.1. En ¢ ambito tributario:

10011

Resolver la incautacion  provisional  de
bienes. También se delegd esta atribucidn a
los supervisores ¥ especialistas de fedatarios
fiscales,

10.2. En ¢l dmbito de talento humano:

1021,

10:22.

10.23,

Autorizar  la prestacidn  de  servicios
institucionales fiuera del domicilio o lugar
habitual de trabajo v su ampliacién.

Autorizar  la prestacién  de  servicios
institucionales foera del domicilio o lugar
habitual de trabajo de urgencia y no planificados
que se presenten y oque tengan relacion con
necesidades excepcionales del Servicio de
Rentas Intemas.

Autorizar o disponer excepeionalmente la
prestacidn de servicios institucionales fuera del
domicilio o lugar habital de trabajo durante los
dias feriados o de descanso obligatorio.

11. Al Subdirector General de Desarrollo Organizacional:

11.1. En el sambito de talento humano:

11.1.L

Aprobar el Plan Anual de Formacion y
Capacitacion  Institucional, sus  refornmas

11.1.2.

11.1.2.1.

119.2.2.

1143

11.1.4.

11.1.5.

11.1.6,

11.L.7.

11.1.8.

11.1.9.

111,10,

11.1.11.

11.2L
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y los eventos de formacidn y capacitacion
no  programados  que  impliquen  pagos
institucional es

Otorgar:

Licencias o comisiones de servicios para
efectuar estudios regulares de posgrado; v,

Las demds comisiones de servicios en el
exterior.

Ejercer las atribuciones establecidas en el
Reglamento de Viajes al Exterior; v, en el
Exterior; de los Servidores Piblicos de las
Instituciones de la Administracion Piblica
Central, Ingtitucional y que dependen de la
Funcidn Ejecutiva y que s¢ ejecuten en el
Sistema de Viajes al Exterior y en el Exterior.

Ejercer las amribuciones de la  awnoridad
nominadora para conocer, sustanciar y resolver
los procedimientos de régimen disciplinario
por falta leve, en los casos que no puedan ser
atendidos por otro delegado

Conocer,  sustancior  y  resolver  los
procedimientos de régimen disciplinario por
falta leve respeclo de trabajadores sujetos a la
Codificacion del Codigo del Trabajo, en los
casos que no puedan ser atendidos por olro
delegado.

Integrar el Tribunal de Méritos y Oposicidn,
¥ de Apelaciones. conforme ef literal a) del
articulo 9 de fa Worma Técnica del Subsistema
de Seleccion de Personal, en los casos que no
puedan ser atendidos por otro delegado,

Autorizar  la prestacion  de  servicios
institucionales fuera de!l domicilio o lugar
habitual dé trabajo y su ampliacidn,

Suscribir contratos de servicios ocasionales
regidos por la Ley Organica del Servicio
Pablico ¥ a1 reglamento general, exceptuando
los comprendidos en el nivel jerarquico
uperior,

Designar a la persong que hubiere ganado el
concurso de mérito ¥ oposicién, conforme
al informe  emitido por la Unidad de
Administracion del Talento Humane,

Altorizar la compensacién de wvidticos por
gastos de residencia.

Solicitar  la autorizacion  de
extranjeros al servicio piblico,

ngresos  de

11.2. En el amblito administrativo:

Ejercer, segin ¢l ambito material de sus
competencins, la  facullad para  expedir
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11.2.2.

11.2.3.

11.24

los correspondientes procedimientos
ingtitucionales; y. expedir los instructivos
institucionales, cuando en estos se encuentren
involucrados  wvarios procesos o unidades
administrativas responsables.

Atender v responder los requerimientos de
informacidn o de acciones administrativas de
control formulados por los drganes o entidades
que mtegren cualquiera de las Funciones del
Estado.

Recibir ¥ responder las solicitudes de actesa
a la informacion piblica, de conformidad a lo
establecido en la Ley Orginica de Transparencia
v Aceeso a o Informacion Publica.

Difundir informacion institucional por medios
te comunicacion social, atender requerimicntos
de informacién institucional selicitados por
dichos mediog ¥y, requerir a los mismos, el
gjercicio de los derechos a la rectificacion v
a la réplica, previstos en la Ley Organica de
Comumnicacion.

11.3. En el dmbito de contratacion publica:

113.1

1133,

Ejercer, sin  distimguir las  fuentes de
financiamiento, lodas las compelencias que
ostenta en los procedimientos de contratacion
publica, en sus fasespreparatoria, precontrachual
v de ejecucidn del contrato, inclusive la
declaratoria  de  terminacion  unilateral v
anticipada del contrato.

Aprobar el Plan' Amual de Contratacion del
Servicio  de Rentas Intemas v reformarlo
por un valor superior al que resultare de
multiplicar el coeficiente 0,000 025 por el
monto del presupuesto inicial del Estado del
correspondiente ejercicio econdmico,

11.4. En el ambito financiero:

11.4.1.

Autorizar modificaciones presupuestarias en
todas las partidas sutorizadas, del tipo Intra | ¢
Intra 2.

Las reformas Intra 1 modifican la estructura
presupuestaria de grupos de gastos, fuentes de
financiamiento o geograficas.

Las reformas Intra 2 solo afectan al presupuesto
a nivel de partida, sin modificar los grupos de
gastos, fuentes de financiamiento o geograficas.

12, Al Director Nacional de Talento Humano:

12.1. En el ambito de talento humano:

1211.1.

Suscribir convenios de pasantias o pricticas
preprofesionales,

12.1.2.

Aceptar o negar las renuncias voluniarias
presentadas formalmente, comespondientes a
los servidares que no integren ¢l nivel jerarquico
[uperior.

Suscribir  las  acciones  de  personal,
carrespondientes alosservidores queno integren
el nivel jerdrquico superior, relacionados con:

121,21  Cesacion de funciones por desvinculacion,
renineia o muerte;

12132 Terminacion de contratos de servicios
ocasionales;

1.2.1.33  Otorgamiento de nembramientos
provisionales;

12134  Terminacion de nombramientos
provisionales:

1.2.1.35  Traspasos

12136 Traslados;

1.21.37 Cambios admimstrativos;

12138 Nombramientos permanentes una  vez
auperado ¢l comespondiente periodo de
prueba;

120,39  Subrogaciones:

1:2.1.3.10  Encargos:

1.2.1.3.11 Licencias por asuntos particulares mayores

4 quince dias,

1.2.1.312 Pemusos para estuclios regulares; y,

1.2.1,3.13 Permisos para ¢l cuidado de familiares

12.1.4.

12.1.4.1

12.14.2.

1215

12.1.8,

1215
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con  enformedades  catastroficas o

discapacidades.
Ctorgar:

Comisiones de servicio con o sin remuneracion,
excepto las previstas en el numeral 11.1.2 de
este articulo; y,

Licencia opcional y voluntaria sin remuneracion
al concluir la licencia remunerada de mat ermidad
o paternidad.

Realizar v suscribir todas las actuaciones
necesarias. ante el Indilto Ecuatorino de
Seguridad Social como empleador, inclusive la
formulacidn de peticiones, reclamos y recursos
administrativos.

Suscribir, ante el ente reclor, ¢ registro del
Page de la Decimotercera y Decimocuania
Remuneraciones previstos en la Codificacion
del Chdigo del Trabajo.

Ejercer todas las facultades conferidas mediante
Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2016-0178,
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12.1.10.

0

12.1.12,

relativas a la administracion de los subsistemas
de Planificacion del Talento Humane y de
Clasificacion de Puestos.

Ejercer las facullades que le olorgan las
directrices para log procesos de desvinculacion
de servidoras v servidores con el fin de acogerse
al retiro por jubilacion.

Solicitar  al  Ministerio  del  Trabajo 1Ia
modificacién de la planificacion de concursos
de méritos y oposicion.

Aprobar eventos de formacion vy capacitacion

no programados que no impliquen pagos
inditucionales.

Disponer la evaluacitnanticipada de desempefio
te los servidores que se encuentran dentro del

periodo de prueba.

Presidir los tribunales de reconsideracion y/o
recalificacion respecto al proceso de evaluacion
de desempefio que sean formuladas por los
servidores del Servicio de Rentas Internas en el
ambito central de sus compelencias,

13, Al Jefe Nacional del Departamento de Gestion del
Talento Humano:

13.1. En el dmbito de talento humano:

13.1.1.

1.1.1.25,

1.1.1.26,

1.1.1.27,

13.12.

Suscribic  las  acciones  de  personal,
correspondientesalos servidores queno integren
el nivel jerdrquico superior. relacionados con:

Otorgamicnto de nombramientos provisionales

Terminacion de pombramientos provisionales;
¥

Pemmisos para estudios regulares,

Realizar todas [as actuaciones necesarias ante
el Instino Ecustoriano de Seguridad Social
como empleador, nclusive la formulacicn de
peticiones, reclamos v recursos administrativos.

14. Al Jefe Nacional del Departamento de Seguridad y
Salud Ocupacional:

14.1. En el ambito de talento humano:

14.1.1

1413,

Aprobar ¢l reporte de avisos de incidentes
de trabajp ¥ de presuntas enfermedades
profesionales,

Suseribir - las  acciones  de  personal,
correspondient esalosservidoresquenointegren
el mivel jerirquico superior, relacionadas con:
permisos para el cuidado de familiares con
enfermedades catastrificas o discapacidades,

15. Al Jefe Naclonal del Departamento de Planificacion
¥ Desarrollo del Talento Humano:

15.1. En el ambito de talento humano:

15.1.1.

15152,

Buseribir las acciones  de  personal,
carrespondientesa losservidores que no integren
el ‘mivel jerirquico -superior, relacionadas
con:  traslados; cambios administratives vy
nombramientos permanenles, una vez superado
¢l comespondiente periodo de prucha.

Suscribir  los  convenios o acuerdos  de
formacion, capacitacién y devengo.

16, Al Director Naclonal Adminlstrative-Financlero:

16.1, En el ambito de contratacion publica:

16.1.1.

16.1.2.

Ejercer, sin  distinguir  las  fuentes  de
financiamiento, todas las competencias que
ostenta en los procedimientos de contratacion
publica, en sus fases preparatoria, precontractual
v de ejecucidn del contrato, inclusive |z
declaratoria  de  terminacion  unilateral y
anticipada del confrato, vy cuyo presupuesto
referencial sea igual o inferior al valor que
resulte de multiplicar el presupuesto inicial del
Estado del correspondiente ejercicio econdmico
por ¢l coeficiente 0,000 030.

Reformar el Plan  Anual de Contratacion
del Servicio de Rentas [Internas por un
valor igual o inferior al que resultare de
multiplicar ¢l coeficiente 0,000 025 por el
maonto del presupuesto micial del Edtado del
correspondiente ejercicio econdmico.

16.2. En el amblto financiero:

16.21

Autorizar  modificaciones  presupuestarias
mensuales en todas las partidas autorizadas,
del tipo Intra | ¢ Intra 2 (tal ¥ como se definen
en ¢l numeral 11.4.1 de este articulo). hasta e
valor que resulte de multiplicar el presupuesto
inicial del Estado del comespondiente ejercicio
econdmico por el coeficiente 0,000 054,

16.3. En el ambito administrativo:

16.3.1.

163.2.

16.3.3
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Suseribir convenios con las instituciones del
sistema financiero establecidas en el pais, sem
piiblicas o privadas, excepto los de recandacidn,
para abrir cuentas y contratar servicios con las
referidas instituciones,

Realizar todas las actuaciones necesarias ante
las adminidraciones Iributarias como sujeto
pasivo de tributos, inclusive la formulacion de
peticiones, reclamos yrecurses administrativos.

Ejecutar 1as atribuciones olorgadas a la maxima
autoridad institucional en ¢l Reglamento para ¢l
control de los vehiculos del sector pablico.
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16.34.

16.3.5.

1636,

Ejercer Ia representacion institucional para
impugnar las sanciones por infracciones de
transito,

Suscribir, independientemente de su monto, las
pélizas de sezuros inglitucionales.

Ejercer las atribuciones relacionadas a la
disposicion de los bienes institucionales v de
aquellos declarados en abandono.

16.4. En el ambito de talento humano:

16.4.1.

16.4.2,

16.4.3.

lad4

Autorizar  la  prestacion de  sefvicios
institucionales fuers del domicilio o lugar
habitual detrabajo de urgeneia y no planificados
que s¢ presenten y oque tengan relacion con
necesidades  excepoionales del Servicio de
Rentas Intemas:

Autorizar o digponer  excepcionalmente |a
prestacion de servicios insitucionales fuera del
domicilio o lugar habitual de trabajo durante los
dias feriados o de descanso obligatorio,

Autorizar  la  prestacion de  servicios
institucionales fuern del domicilio habitual
de trabajo del personal cuyo jefe inmediato
sea el Director General del Servicio de
Rentas Intemas, mclusive en los eventos no
planificados, por necesidades excepcionales o
en dias feriados o de descanso obligatorio, asi
como pard autorizar su ampliacion y aprobar los
correspondientes informes, Eda delegacitn no
e= aplicable si los servidores que deben prestar
sus servicios institncionales fuera del domicilio
habitual de trabajo son los subdirectores
generales de a entidad.

Autorizar excepcionalmente el desplazamiento
a reuniones de los servidores, cuando estos
ne cuenten con los medios leenoldgicos que
permitan su interaccidn. También se deleza
la competencia para conocer y aprobar los
respectivos informes de justificacion.

17, Al Jefe Nacional del Departamento Administrativo:

17.1. En el ambito de contratacion publica:

17.1.1. Ejercer, sin  distinguir  las  fuentes  de

financiamicnto. lodas las compelencias que
ostenta en los procedimientos de contratacion
publica, en sus fases preparatoria, precontraciual
y de ejecucidn del contrato, inclusive la
declaratoria  de  tenminacién  unilateral v
anticipada del contrato, y cuyo presupuesio
referencial sea igual o inferior al valor que
restlte de multiplicar el presupuesto micial del
Estado del correspondiente gjercicio econdmico
por ¢l coeficiente 0,000 020

18. Al Coordinador Nacional de Adquisiciones y
Servicios Generales:
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18.1. En ¢l ambito de contratacion publica:

18.1.1. Ejercer, sin  distinguir las fuentes de

financiamiento; todas las competencias que
ostenta en-los procedimientos de contratacion
piiblica, en sus fases preparatonia, precontractual
v de - gjecicion. del  contrato, inclusive la
declaratoria _de  termimacién  unilateral ¥y
anticipada del confrato, vy cuyo presupuesto
referencial =en igual o inferior al valor que
resulte de multiplicar el presupuesto inicial del
Estado del comrespondiente ejercicio econdmico
por el coeficiente 0,000 007

19. Al Jefe Nacional del Departamento Financlero:
19.1, En el ambito financlero:

19.1.1. Autorizar  modificaciones  presupuestarias

mensuales en todas las partidas antorizadas,
del tipo Intra 1 € Intra 2 (tal y como s¢ definen
en el numeral 11.4.1 de este articulo), siempre
que s valor no supere el que resulte de
multiplicar ¢l presupuesto inicial del Estado
del correspondiente gjercicio economico por el
coeficiente 0,000 025,

20, A los  jefes zonales de los  departamentos
administrativos financieros:

2001, En el ambito de contratacion paiblica:

20.1,1. Ejercer, sin  distinguir  las  fuentes de

financiamiento, todas las competencias que
ostenta en los procedimientos de contratacion
piblica, en sus fases preparatona, precontractual
y de ejecucion del contrato, nclusive la
declarstoria  de  terminacién  unilateral vy
mnticipada del contrato, v cuyo presupuesta
referencial sea igual o inferior al valor que
resulie de multiplicar el presupuesto inicial del
Estado del correspondiente gjercicio economico
por el coeficiente 0,000 006,

20.2. En ¢l ambito financiera:

20.2.1. Realizar 1um maximo de 3 modificaciones

presupuestarias mensuales en las  partidas
de los grupos 5 y & (excepto 51 o inversidn
piiblica), del tipo Intral e Intra 2 (tal y como se
definen en ¢l numeral 11.4.1 de este articulo),
dempre que su valor no supere el que resulle
de multiplicar el presupuesto inicial del Estado
del correspondiente gjercicio economico por ¢l
coeficiente 0,000 000 5,

21, Al Director Nacional Juridico:
21.1. En el ambito de talento humano:

21.1.1. Solicitar al drgano  competente, el inicio

de sumarios administrativos de régimen
diseiplinario por falta grave, o de visto bueno,
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v designar a los correspondientes procuradores,
en cada caso,

21.2. En ¢l ambito administrativo:

21.21.

21.3. Enel

21.31.

2133

2133,

21.34.

Alender v responder los requerimientos de
informacion o de acciones admmistrativas de
control formulados por los drganoes o entidades
que integren cualquiera de las Funciones del
Estado.

. Difundir informacion mstitucional per medios

de comunicacion social, atender requerimientos
de informacion institucional solicitados por
dichos medios v, requerir a_los miames, ¢l
cjercicio de los derechos a la rectificacion y
a la réplica, previstos en la Ley Organica de
Comunicacion.

dmbito juridico:

Ejercer la representacidn judicial, ¢ inclusive
designar o sustilnir, mediante oficio, a1 los
gbogados que como  procuradores  deban
intervenir en juicio en defensa de los intereses
institucionales o de In autonidad demandada,
en los ambitos tributario, administrativo,
constitucional, laboral y eivil,

Ejercer la representacion  judicial de la
mstitucion, al -promover procesos penales,
inclusive con la presemacion de la acusacion
particular. S¢ delega también la representacion
institucional para impugnar las saiciones por
infracciones de trinsito.

Emitir actos preparatorios, de mero trimite,
devalucidn ¢ archivo en los procedimientos de
absolucidn de consullas ribularias,

Emitir actos de tramite en los recursos de
revision, excepto aquellos «que impidan la
continuaciin del procedimiento.

22, Al Jefe Macional del Departamento Procesal Juridico
Administrativo:

221, En el dmbito de talento himano:

21.1.1

(2]
[
=3

21.13.

Solicitar al drgano  competente, ¢l inicio
de sumarios administratives  de  régimen
disciplinario por falta grave, o de visto bueno,
v designar a los correspondientes procuradores,
en cada caso.

. Ejercer las atribuciones de la autoridad

nominadora para conocer, sustanciar y resolver
los procedimientos de régimen disciplinario por
falta leve.

Conocer,  sustanciar ¥ resolver  los
procedimientos de régimen disciplinario por
falta leve respecto de trabajadores sujetos a la
Codificacion del Cadigo del Trabajo,

13, A los jefes zonales de los departamentos juridicos:

23.1. Enel

311

23.2. En el

2301,

ambito de talento humano:

Designar & los procuradores que acliien en
los sumarios administratives de régimen
digciplimario por falla grave ante ¢l drgane
competente.

ambito juridico:

Representar a4 la institucion al  promover
procesos penales. inclusive con la presentacion
de [n acusacion particular. Se delega tambien la
representacion institucional para impugnar las
sanciones por infracciones de Irinsito

24, A los directores nacionales:

24.1. En ¢

M4.1.1

4.1.2,

242,

4.2,

24.2.1.

ambito de talento nmano:

Integrar el Tribunal de Mértos v Oposicidn,
y de Apelaciones, conforme el literal a) del
articule @ de la Norma Téenica del Subsistema
de Seleccion de Personal, en los casos que no
puedan ser atendidos por otro delegado.

Autorizar - la _prestacion  de  servicios
institucionales fuera del domicilio o lugar
labitual de trabajo ¥ su ampliacion.

En el ambito administrativo:

Atender v responder los requerimientos de
informacion o de acciones administrativas de
control formulados por los drganes o entidades
que integren cualquiera de las Funciones del
Estado,

Ejercer, segin ¢l ambito material de sus
competencias, la facultad para expedir los
correspondientes  instmctivos  institucionales
vy documentos complementarios. manuales
de usuario, acuerdos de nivel de servicios,
lineamientos técnicos de operacion y olres
documentos nstitucionales que se requieran.

25. A los Jefes inmediatos:

25.1. En el ambito de talento humano:

251

25.1.2,

25.1.21

25122,
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Integrar- ¢l Tribunal de Méntos v Oposicion,
¥ de Apelaciones, conforme el literal a) del
articule 9 de la Norma Téenica del Subsidema
de Seleceion de Personal,

Aprobar los movimientos de personal de:
Vacaciones, inclusive anticipadas, v,
Licencias y permisos no especificados en olros

numerales de este articulo, inclusive los que se
extienden con cargo a vacaciones,
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Estos delegados podrin, a su vez. delegar esta
competencia a servidores de la misma  unidad
administrativa.

25.13. Poner en conocimiento de la unidad financiera
los informes de complimiento de servicios
indilucionales aprobados. En ¢l caso de los
fedatarios fiscales se deberdn de poner en
conocimiento los- informes aprobados a las
correspondicntes.  unidades  administrativas
financieras desconcentradas.

26. A los jefes mediatos:
26.1. En el ambito de talento humano:

26.1.1. Integrar el Tribunal de Méritos ¥ Oposicion,
v de Apelaciones. conforme el literal a) del
articulo 9 de la Norma Téenica del Subsistemsa
de Seleccion de Personal. en los casos que no
puedan ser atendidos por otro delezadao.

26.1.2. Realizar la evaluacion de desempefio en el factor
demivelesde eficienciadel desempefiomdividual
del profesional de mayor responsabilidad
{rol de puestos) y lempo de servicio en la
unidad, en caso de que el jefe inmediato, cese
en funciones o ¢l mismo tenga imposibilidad
téenica de constar en el Mddulo de registro de
informacion del Sistema Informdtico Integrada
e Talento Humano (SOTH), administrado por
cl Ministerio del Trabajo, siempre y cuando este
no haya procedido con la obligacién de realizar
la evaluacion de desempeiio de los servidores a
U cargo.»

Articulo 2. Sustituir o artieule 3 de la Resolucion Nro.
NAC-DGERCGC16-00000383, por el siguicnte:

«Art. 3. - Los delegados establecidos por la presente
resolucion deberan actuar dentro del ambito material v
territorial de su competencia. Ademas, los servidores
encargados de la preparacion, revision o aprobacion
de los ados que se delegan por fa presente resolucion,
responderdn por sus acciones u omisiones en los
correspondientes procedimientos administrativos.

Articulo 3. Sustituir ¢l aticulo 6 de la Resolucion Nro,
NAC-DGERCGC16-00000383, por el siguiente:

wArlk 6. - Ademas del Director General y el Subdirector
General de Desarrollo Organizacional del Servicio
de Rentas Intermas, seran ordenadores de pago los
siguientes  Organos, considerando  los  respectivos
imbitos territoriales y coeficientes del Presupuesto
Inicial del Estado:

Ambito Nacional:
- Hasta el 0,000 040 del Presupuesto Imcial del

Estado, el Director Nacional Administrativo-
Financiero; ¥,

3. Hasta el 0,000 030 del Presupuesto Inicial del
Estado, el Jefe Macional del Departamento
Financiera.

Ambito Zonal:

1. Hasta ¢l'0,000 030 del Presupuesto Inicial del
Estado, los Directores Zonales 8y 9,

2. Hasta el 0000 020 del Presupucsto Inicial
del Estado, los Jefes Zonales Administrativos
Financieros, y,

3 Hasa el 0,000 015 del Presppuesto Inicial
del Estado, los Direclores Zomales, excepto
los Directores Zonales 8 y 9 o, ¢l servidor
designado para el efecto por el Jefe Zonal
Administrative Financiero.

Ademis del Director General, serin ordenadores de gasto
los mismos Grganos delegados para ejercer las facultades
de contratacidn publica, en los ambitos territoriales y hasta
[z montos comespondientes segian ¢ada drgano delegado.”

PRIMERA. — Las actuaciones”del servidor delegado,
de conformidad con el articulo 71" del Cadigo Orginico
Admimstrativo, s¢ consideran adoptadas por ¢l delegante,
ash coma la responsabilidad por las decisiones adoptadas
por el delezado en gjercicio de 1a misma; por o que, serdn
responsables por cualquier falta por accion u omision en el
ejercicio de sus finciones.

SEGUNDA. - El servidor delegado, de conformidad con
el articule 59 del Estatuto Juridico y Administrativo de la
Funcion Ejecutiva, en todo acto o resolucion que vaya 4
ejecutar o adoptar en virtud de esta delegacion, hard constar
expresamente esta circunstancia, y deberd observar las
disposiciones constilucionales, legales y reglamentarias.

TERCERA. - Las delegaciones contenidas en eda
resolucion no requieren plazo ni condicitn alguna,

LISPOSICIONES DEROGATORTAS:
PRIMERA. - Deroguense las siguientes Resoluciones:

*  Resolucian Nro. NAC-DGERCGCI7-0000025,
de 12 de enero de 2017, publicada en el Registro
Oficial Suplemento Nro. 937 de 03 de febrero de
2017,

*+ - Resolucion Mro, NAC-DGERCGCI7-00000445,
de 16 de agosto de 2017, publicada en ¢l Regisiro
Oficial Suplemento Nro. 62 de 22 de agosto de
2017.

+  Resolucion Nro, NAC-DGERCGCIT-00000435,
de 10 de agosto de 2017, publicada en el Regisiro
Oficial Suplemento Nro. 62 de 22 de agosto de
2017,
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= Resolucidn Nro. NAC-DGERCGCI 7-00000522,
de 02 de octubre de 2017, publicada en el Regisro
Oficial Suplemento Nro. 101 de 17 de octubre de
2017

«  Resolucion Nro. NAC-DGERCGC1 7-0000592 de
10 de noviembre de 2017, publicada en ¢l Registro

Cficial Suplemento Nro. 142 de 18 de diciembre de
2017,

*  Resolucién Nro, NAC-DGERCGC] 7-00000604,
de 18 de diciembre de 2017, publicada en el
Registro Oficial Suplemento Nro. 149 de 28 de
diciembre de 2017.

+  Resolucidn. Nro, NAC-DGERCGCI 8-00000039,
de 0% de febrero de 2018, publicada en el Regidro
Oficial Suplemento Nro. 182 -de 16 de febrero de
2018

= Resolucidn Nro, NAC-DGERCGCLE-00000247,
de 06 de junio de 2018, publicade en el Regigro
Oficial Suplemento Nro. 271 de 27 de junio de
1018

+  Resolucidn Mro, NAC-DGERSGEL£-00000427,
de 10 de septiembre de 2018, publicado en la pigina
web institucional de 10 de septiembre de 2018,

*  Resolucidn Nro. NAC-DNJRGECIS-00000002,
de 30 de noviembre de 2018, publicado en la pigina
web ingtitucional de 30 de noviembre de 2018,

+  Resolucion Nro, NAC-DNIRGEC19-0000008, de
13 de febrero de 2019, publicado en la pigina web
institucional de 13 de febrero de 2019,

* Resolucién Nro. NAC-DNJRGEC] 9-00000009,
de 21 de marzo de 2019, publicado en la paging web
institucional de 21 de marzo de 2019,

| “ORGANG DE LAREPUSLICA DEL ECUADOR

*  Resolucidn Nro. NAC-DNHRASI19-00000002,
de 22 de marzo de 2019, publicadoen la pagina web
institucional de 22 de marzo de 2015,

*  Resolucion Nro. NAC-DNIRGECI9-00000010,
de 10 deabnl de 201 %, publicado en la pagina web
institucional de 10 deabril de 2019,

*  Resolucion_ Nro. NAC-DNIRGECI9-00000011,
de 15 de abril de 2019, publicado en la pigina web
institucional de 15 de abril de 2019,

* Resolucidn Nro. NAC-DNJRGECI9-000000135,
de 17 de junio de 2019, publicado en la pagina web
institucional de 17 de junio de 2019

SEGUNDA.- Déjese sin efecto todo instmumento de igual
o menor jerarquin que conmtenga disposiciones iguales
o similares a esta Resolucian, en cuanto s¢ oponga a la
presente resolucion,

DISPOSICION FINAL: La presente resolucion entrard
e wg:nm a partir del dia signiente de su expedicion, sin
perjuicio de su publicacion en |2 pagina web ingitucional v
en el Registro Oficial,

COMUNIQUESE ¥ PUBLIQUESE.- Expedida en |a
ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano,
2 09DIC2019.

Suscribiéc la resolucion que antecede, Econ. Marisol
Andrade Hernandez, Directora General del Servicio de
Rentas Internas, en Cuito. D. M., a 09 DIC 2019 Lo
certifico -

) Dra. Alba Moling P. Secretaria General Servicio de
Rentas Internas.
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